


SDGsの達成に向けた取組み

SDGs推進宣言

株式会社　瀧神巧業

   当社は、「人と自然のための創造と社会へのバックアップをする」を企業理念とし
地域と共に共生できるようSDGsに取組んでいきます。

令和4年1月1日
代表取締役　佐藤　慎

健康管理の推進 快適トイレの推進

時間外労働時間を減らす。

【指標】
・2021年の年平均時間に対し　→　2030年まで40％削減

快適トイレを増やす。
・建設現場においても、女性技術者等に不評であったトイレにつ
いて、快適トイレ（女性でも活用しやすいトイレ）を増やす。

【指標】
・2021年1現場　→　2030年までに全現場設置

関連ゴール 関連ゴール

ｺﾞｰﾙ3.すべての人に健康と福祉を ｺﾞｰﾙ8.働きがいも経済成長も ｺﾞｰﾙ5.ジェンダー平等を実現しよう ｺﾞｰﾙ6.安全な水とトイレを世界中に

地域貢献活動の積極参加

地域貢献活動等を増やす。
・自治体主催のクリーンアップ活動への参加を増やす。工事現
場、地域周辺のクリーンアップ活動の開催を増やす。

【指標】
2021年5回実施　→　2030年12回実施

関連ゴール

ｺﾞｰﾙ10.人や国の不平等をなくそう ｺﾞｰﾙ10.人や国の不平等をなくそう

ｺﾞｰﾙ11.住み続けられるまちづくりを ｺﾞｰﾙ17.パートナーシップで目標を達成し
よう
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